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1.คําอธิบายรายวิชา 

แนวคิดเก่ียวกับความหมายของแรงบันดาลใจ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสรางแรงบันดาลใจ ปจจัย
การสรางแรงบันดาลใจ แบบของภาวะผูนําท่ีสรางแรงบันดาลใจ วิธีการสรางแรงบันดาลใจ และผูนํากับการ
สรางแรงบันดาลใจ 
 
2.วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถ 
 2.1 อฺธิบายความหมายของแรงบันดาลใจได 
 2.2 อธิบายทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสรางแรงบันดาลใจได 
 2.3 ระบุปจจัยการสรางแรงบันดาลใจได 

2.4 อธิบายแบบของภาวะผูนําท่ีสรางแรงบันดาลใจได 
2.5 อธิบายวิธีการสรางแรงบันดาลใจได 
2.6 อธิบายผูนํากับการสรางแรงบันดาลใจได 
 

3.สาระการอบรม 
 3.1 ความหมายของแรงบันดาลใจ 
 3.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสรางแรงบันดาลใจ 
 3.3 ปจจัยการสรางแรงบันดาลใจ 
 3.4 แบบของภาวะผูนําท่ีสรางแรงบันดาลใจ 
 3.5 วิธีการสรางแรงบันดาลใจ 
 3.6 ผูนํากับการสรางแรงบันดาลใจ 
 
4. กิจกรรมการฝกอบรม 

4.1 ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
4.2 ศึกษาตามลําดับหนวยการเรียน 
4.3 ศึกษาเอกสารประกอบ/ฟงบทบรรยาย 
4.4 สืบคนจากแหลงเรียนรูและสื่อประกอบการอบรม 
4.5 ทําใบงาน/กิจกรรม/ฯลฯ 
4.6 ทําแบบทดสอบหลังเรียน 



 
 

 
5.ส่ือประกอบการอบรม  

5.1 เอกสารใบความรู 
5.2 บทบรรยายประกอบ Power Point 
5.3 แหลงเรียนรูท่ีเก่ียวของ 
5.4 แบบทดสอบ 

 

6. การวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
6.1 วิธีการวัดผล 

6.1.1 การประเมินความรูพ้ืนฐานกอนการอบรม 
6.1.2 การทดสอบหลังการอบรม 

          6.2 เกณฑการประเมินผล 
                ผูเขาอบรมจะมีผลการผานการฝกอบรม เม่ือผลการทดสอบหลังการอบรมไมต่ํากวา  
รอยละ 70 
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